
南通轨道交通集团有限公司运营分公司第七批滚动社会招聘需求计划

序号 部门 岗位 拟招聘人数 社招招聘需求

1 财务部 出纳 1

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、全日制本科及以上学历，财务财会类、审计类相关专业,中级及以上会计类职称或取得注册会
计师证书；
3、3年及以上大中型企事业单位财务出纳相关工作经历；
4、 熟悉国家有关会计、税务等相关法规，掌握企业会计准则等专业知识，能熟练操作财务系统
软件；
5、有地铁行业相关工作经历者优先。

2 财务部 核算会计 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制本科及以上学历，财务财会类、审计类相关专业,中级及以上会计类职称或取得注册会
计师证书；
3、3年及以上大中型企事业单位成本或收入核算相关工作经历；
4、 熟悉国家有关会计、税务等相关法规，掌握企业会计准则等专业知识，能熟练操作财务系统
软件；
5、有地铁行业相关工作经历者优先。

3 物资部 仓管工 1

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、1年及以上地铁（铁路）仓储工作相关工作经历；
4、熟悉立体库作业、熟悉物流系统操作。

4 安全技术部 地铁执法组组长 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、3年及以上地铁（铁路）相关工作经历，其中现岗位为执法组组长或1年及以上执法员相关工
作经历；
4、具有文明执法相应素质、具备丰富现场执法经验；熟悉地铁（铁路）交通执法管理要求。

5 安全技术部 地铁执法员 3

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、具有以下条件之一者：
（1）全日制大专及以上学历，1年及以上地铁（铁路）执法或辅助执法相关工作经历；
（2）本科及以上学历，2年及以上部队服役经历；
3、具有文明执法相应素质。

6 救援中心 救援队队员 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁（铁路）或委外施工单位救援相关工作经历；
4、熟悉救援装备的原理与使用方法。

7 调度票务中心 安全质量管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁相关工作经历，其中2年及以上行车调度员岗位持证工作经历和1年及以上安全
质量管理及以上岗位工作经历；
4、有较好的沟通协调能力，熟练使用办公软件。

8 调度票务中心 施工管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁相关工作经历，其中2年及以上行车调度员岗位持证工作经历和1年及以上施工
管理及以上岗位工作经历；
4、有较好的沟通协调能力，熟练使用办公软件。

9 调度票务中心 行车技术管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁相关工作经历，其中2年及以上行车调度员岗位持证工作经历和1年及以上行车
技术管理及以上岗位工作经历；
4、有较好的沟通协调能力，熟练使用办公软件。
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10 调度票务中心 行车调度员 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历,交通工程类相关专业；
3、3年及以上地铁行车调度员岗位工作经历；
4、无色盲色弱。

11 调度票务中心 AFC软件技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制本科及以上学历,计算机（软件）类、计算机（网络管理）类、电子信息类相关专业；
3、3年及以上移动支付系统开发/清分系统开发、板卡维修、接口协议破解或1年及以上地铁中央
维护工班长、清分维护工班长及以上岗位工作经历；
4、无色盲色弱。

12 调度票务中心 AFC巡检工班 2

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历，电子信息类、机械工程类、交通工程类相关专业；
3、1年及以上地铁AFC巡检员、清分维护员及以上岗位或1年及以上委外单位AFC设备维护相关
工作经历；
4、无色盲色弱。

13 客运中心
安全质量管理
（站务方向）

2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁站务专业相关工作经历，其中1年及以上安全质量管理或站务技术管理及以上
岗位工作经历；
4、熟悉安全生产法律法规，熟悉运营安全生产管理模式、管理体系、安全培训、资格考核认证
、重大事故安全分析等相关工作；
5、有国家注册安全工程师执业资格者优先。

14 客运中心
安全质量管理
（乘务方向）

2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁乘务专业相关工作经历，其中1年及以上安全质量管理或培训管理及以上岗位
工作经历或2年及以上电客车司机长、场段调度长及以上岗位工作经历；
4、熟悉运营安全生产管理模式、管理体系、安全培训、资格考核认证、重大事故安全分析等相
关工作或熟悉轨道交通培训管理、课程开发、内训师管理相关工作；
5、有国家注册安全工程师执业资格者优先。

15 客运中心 服务质量管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁（铁路）站务专业相关工作经历，其中1年及以上服务技术管理及以上岗位工
作经历；
4、熟悉企业服务品牌建设、服务举措等相关工作。

16 客运中心
培训管理

（站务方向）
1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、3年及以上地铁（铁路）站务专业相关工作经历，其中1年及以上培训管理及以上岗位工作经
历；
4、熟悉轨道交通培训管理、课程开发、内训师管理相关工作，具有良好的数据处理能力。

17 客运中心 站长 5

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制本科及以上学历；
3、3年及以上地铁站务专业相关工作经历，其中1年及以上自然站站长及以上岗位工作经历；
4、掌握地铁车站的行车组织、客运组织、乘客服务、票务组织等相关知识；掌握车站相关设备
设施的操作、故障处理，熟悉突发事件的应急处置流程；
5、无色盲色弱。

18 客运中心 值班站长 10

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历；
3、3年及以上地铁相关工作经历，其中1年及以上值班站长及以上岗位工作经历；
4、掌握地铁车站的行车组织、客运组织、乘客服务、票务组织等相关知识；掌握车站相关设备
设施的操作、故障处理，熟悉突发事件的应急处置流程；
5、无色盲色弱。
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19 客运中心 值班员 10

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、3年及以上地铁相关工作经历，且现为值班员及以上岗位；
4、掌握地铁车站的行车组织、施工管理、安全管理等相关知识；掌握车站相关设备设施的操作
、故障处理，熟悉突发事件的应急处置流程；
5、无色盲色弱。

20 客运中心 电客车司机 20

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、1年及以上地铁电客车独立驾驶工作经历，且现岗位为地铁电客车司机；
4、持有电客车驾驶证；
5、无色盲色弱及高度近视。

21 维修中心 自动化技术管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）自动化专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术管
理及以上岗位工作经历；
4、熟悉自动化专业规章制度，具备自动化专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

22 维修中心 环控技术管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）环控专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术管理
及以上岗位工作经历；
4、熟悉环控专业规章制度，具备环控专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

23 维修中心 低压供电技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）低压供电专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术
管理及以上岗位工作经历；
4、熟悉低压供电专业规章制度，具备低压供电专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

24 维修中心 屏蔽门技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）屏蔽门（站台门）专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及
以上技术管理及以上岗位工作经历；
4、熟悉屏蔽门专业规章制度，具备屏蔽门专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

25 维修中心 高压供电技术管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）高压供电专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术
管理及以上岗位工作经历；
4、熟悉高压供电专业规章制度，具备高压供电专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

26 维修中心 接触网技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）接触网专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术管
理及以上岗位工作经历；
4、熟悉接触网专业规章制度，具备接触网专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

27 维修中心 测量技术管理 2

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）工务专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术管理
及以上岗位工作经历；
4、熟悉工务专业规章制度，具备工务专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。
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28 维修中心 信号技术管理 1

1、1988.1.1（含）以后出生；
2、本科及以上学历，助理工程师及以上职称；
3、5年及以上地铁（铁路）信号专业相关工作经历，其中2年及以上工班长或1年及以上技术管理
及以上岗位工作经历；
4、熟悉信号专业规章制度，具备信号专业技术管理、维护指导、故障处理等能力；
5、有地铁新线运营筹备相关工作经历者优先。

29 维修中心 风水电工班 2

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、1年及以上地铁（铁路）风水电设备检修维护相关工作经历；
4、熟悉风水电专业规章制度，掌握风水电专业设备巡检及故障处理等能力；
5、无色盲色弱；
6、有a1或a2驾驶证的优先。

30 维修中心 接触网工班 5

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、1年及以上地铁（铁路）接触网设备检修维护相关工作经历；
4、熟悉接触网专业规章制度，掌握接触网专业设备巡检及故障处理等能力；
5、无色盲色弱；
6、有a1或a2驾驶证的优先。

31 维修中心 轨道工班 4

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、1年及以上地铁（铁路）轨道设备检修维护相关工作经历；
4、熟悉轨道专业规章制度，掌握轨道专业设备巡检及故障处理等能力；
5、无色盲色弱；
6、具备焊轨，网轨车操作经验者优先。

32 维修中心 信号维护工班 4

1、1993.1.1（含）以后出生；
2、全日制大专及以上学历；
3、1年及以上地铁（铁路）信号设备检修维护相关工作经历；
4、熟悉信号专业规章制度，掌握信号专业设备巡检及故障处理等能力；
5、无色盲色弱。

总计 97

注1：全日制本科指全日制统招本科（不包含专升本、自考本科、成人高考、远程教育、业余教育、开放教育等类型）。
注2：工作年限要求实足年限，从2023年3月29日为期往前推算。
注3：高度近视指近视度数超过600度。
注4：运营分公司工作地点为江苏省南通市通州区平潮镇。


